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Дорожная карта МАОУ «СОШ №52 г. Улан-Удэ» 

 по повышению качества образования 

Цель: Повышение качества образовательного процесса 

Задачи:  

 проанализировать результаты учебного и воспитательного процесса в школе; 

 обеспечение повышения учебной мотивации и образовательного потенциала учащихся; 

 проанализировать результаты итоговой аттестации выпускников; 

 совершенствование системы индивидуальной поддержки учащихся в достижении прогресса образовательных результатов; 

 содействие повышению профессиональной компетентности учителя через использование современных приемов и методов работы; 

 повышение компетентности родителей в требованиях к результатам обучения. 

 

№ Мероприятия Сроки Планируемый результат Ответственные 

 1 Организационно-управленческие мероприятия 

1.1 Проведение мониторинга учебного процесса Февраль-март 

2025 

Проведение самообследования. Анализ 

внутренних и внешних причин низких 

результатов.  

Зам дир по УВР  

Дмитриева ТИ 

1.2 Разработка Концепции по выходу из школ, 

функционирующих в условиях риска снижения 

образовательных результатов 

март 2025 Концепция развития и среднесрочная  

программа школы по выходу из ШНОР 

Зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ 

1.3 Размещение информации по реализации дорожной 

карты на сайте ОО 

В течение года Размещение информации по реализации 

дорожной карты на сайте ОО 

Зам дир по БИ 

Чужакина ЕВ 

1.4 Организация участия педагогов  в региональных и 

федеральных вебинарах, курсах повышения 

квалификации, в рамках федерального проекта по 

формированию и оценке функциональной 

грамотности 

В течение года Информационно-методическая помощь Зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ 

1.5 Круглый стол «Организация работы с 

обучающимися, имеющими низкие образовательные 

результаты» 

2 раза в год Получение объективной информации о 

динамике изменений в эффективности 

деятельности  школы и результатах 

обучения учащихся своевременная 

Зам дир по УВР  

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ 



корректировка плана деятельности 

1.6 Участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

В течение года Участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

Директор 

Гапоненко НВ, зам 

дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ 

1.7 Анализ результативности итоговой аттестации за 

последние 3 года с целью выявления низких 

результатов и динамики 

Апрель 2025 Выявление учащихся с низкими 

образовательными результатами, 

построение индивидуального 

образовательного маршрута 

Зам дир по УВР  

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ 

 2. Психолого-педагогическое сопровождение 

2.1 Организация психолого-методической поддержки 

учащимся и их законных представителей 

В течение года Оказание консультационной и психолого-

методической поддержки  

Психолог 

Ардонова ЕВ 

2.2 Семинар «Профилактика негативного отношения к 

учебе учащихся из «группы риска»». 

Сентябрь 2025 Эффективные способы разрешения 

проблемы во взаимодействии с 

учащимися «группы риска». 

Психолог 

Ардонова ЕВ 

2.3 Посещение семинара-практикума по диссеминации 

опыта СОШ №49, РГ №59, ФМШ №56 

«Распространение и внедрение успешных 

педагогических практик по профилактике учебной 

неуспешности для ОО города, в том числе ШНОР и 

школ «зоны риска» 

Май-июнь 2025 Преодоление негативного отношения к 

учебе детей «группы риска». Устранение 

ресурсных дефицитов. Взаимодействие со 

школами с высокими образовательными 

результатами 

СОШ №49, РГ 

№59, ФМШ №56 

2.4 Организация внутришкольных мероприятий для  

родителей (законных представителей) по 

вовлечению в профилактику учебной неуспешности 

В течение года Вовлечение родителей (законных 

представителей) в мероприятия 

направленные на профилактику учебной 

неуспешности 

Директор 

Гапоненко НВ, зам 

дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ. 

Психолог – 

Ардонова ЕВ 

 3. Мероприятия по развитию кадрового потенциала руководящих и педагогических работников 

3.1 Организация участия в повышении квалификации 

руководителей и педагогических работников (курсы, 

семинары, вебинары) 

В течение года Повышение методических и предметных 

компетенций 

 Зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ 

3.2 Проведение семинаров, мастер-классов по вопросам 

качества образования (итоговая аттестация, 

использование современных технологий обучения, 

проектирование современного урока и т.п.) 

В течение года Повышение качества преподавания и 

качества обучения за счет использования 

современных методов и технологий 

обучения 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ 

3.3 Практикумы, мастер-классы по выполнению 

заданий мониторинговых процедур для педагогов и 

Ежегодно март 

- апрель 

Повышение предметных компетенций 

педагогов 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 



учащихся Шелкунова ИМ 

3.4 Повышение профессиональной компетентности 

педагогов через участие в профессиональных 

конкурсах (в очной, дистанционной форме) 

В течение года Участие в конкурсах, проектах зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ, 

Руководители МО 

3.5 Вовлечение молодых учителей  в деятельность 

Ассоциации  молодых педагогов 

В течение года Совершенствование методической работы 

молодого учителя, повышение 

профессионального уровня 

зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ, 

Руководители МО 

3.6 Участие педагогов в региональном тестировании, 

Предметных олимпиадах 

В течение года Повышение уровня предметных, 

педагогических и метапредметных 

компетенций педагогов 

зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ, 

Руководители МО 

3.7 Организация внутришкольного повышения 

профессиональной компетентности педагогов через 

активизацию деятельности школьных методических  

объединений (проведение семинаров, мастер-

классов, тренингов и тд) 

постоянно Повышение уровня предметных, 

педагогических и метапредметных 

компетенций педагогов 

зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ, 

Руководители МО 

3.8 Участие  в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

В течение года Участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

зам дир по УВР 

Шелкунова ИМ, 

Руководители МО 

 4. Мероприятия по выравниванию возможностей доступа, обучающихся к современным условиям обучения  

и образовательным ресурсам в соответствии с ФГОС ООО 

4.1 Определение перечня обучающихся, испытывающих 

затруднения в обучении, социальной адаптации и 

коммуникации 

В течение года Организация работы с разными 

категориями обучающихся, 

испытывающих затруднения с целью 

уменьшения их количества 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

4.2 Разработка и реализация индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся 

В течение года  Организация работы по разработке и 

реализации ИОМ для детей, имеющих 

разные образовательные потребности и 

для детей с ОВЗ 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ 

4.3 Семинар «Подготовка к 2023-2024 учебному году: 

особенности учебных планов с учетом обновленных 

ФГОС и введения ФОП»  

Май 2025 Постановка задач и обсуждение 

особенностей учебных планов с учетом 

обновленных ФГОС и введения ФОП на 

новый учебный год 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ 

4.4 Участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

В течение года Участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ  

Руководители МО 

 5. Мероприятия по развитию сетевого взаимодействия и партнерства 

5.1 Заключение партнерских договоров со школами с 

высокими результатами обучения в целях 

В течение года Составление плана мероприятий в рамках 

сотрудничества 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 



сотрудничества Шелкунова ИМ 

5.2 Проведение сетевых межшкольных мероприятий по 

обмену опытом между школами 

В течение года Реализация сетевого взаимодействия на 

межшкольном, муниципальном уровнях 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ  

Руководители МО 

5.3 Организация дистанционных семинаров, вебинаров 

в рамках деятельности сетевых сообществ по 

рисковым профилям 

В течение года  Создание условий для 

профессионального общения педагогов 

для повышения информационно-

коммуникационной культуры педагогов 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ  

Руководители МО 

5.4 День открытых дверей «К успеху вместе!» на базе 

РГ №59 для школ с рисковыми профилями: низкий 

уровень оснащения, недостаточная предметная и 

методическая компетентность педагогических 

работников 

В течение года Экскурсия по школе «Повышение 

качества образовательной деятельности  

путем оптимального  использования 

школьной инфраструктуры». Посещение 

открытых уроков и внеклассных 

мероприятий 

РГ №59 

5.5 Семинар «Использование ИОМ в работе с 

обучающимися, демонстрирующими низкие 

образовательные  результаты на базе ФМШ №56 для 

школ с рисковыми профилями: низкая учебная 

мотивация, высокая доля обучающихся с рисками 

учебной неуспешности 

 В течение года Мастер-классы «Организация 

индивидуальной  формы работы (ИОМ) с 

учащимися, демонстрирующими низкие 

образовательные результаты» 

ФМШ №56 

5.6 Включение в совметсные с муниципальными 

инновационными площадками мероприятия 

В течение года Проведение совмесиных мероприятий, 

направленных на повышение качества 

образования 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ  

Руководители МО 

5.7 Участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

В течение года Участие в мероприятиях регионального и 

муниципального уровней 

зам дир по УВР 

Дмитриева ТИ, 

Шелкунова ИМ  

Руководители МО 

 

Директор МАОУ «СОШ №52»                                                         /Н.В. Гапоненко/ 


